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FISA POSTULUI

1. IDENTIFICAREA POSTULUI

Denumirea postului: cercetitor stiintific IIT (CSIII)

Tipul postului: executie

Departament: Serviciul Biblioteci Stiinte Exacte

Titular;

Definirea postului: valorificarea, prin activititi de cercetare, a colectiilor traditionale si electronice de
documente ale BCU Iasi, in vederea indeplinirii misiunii bibliotecii, inclusiv a satisfacerii cerintelor
de informare gi documentare ale utilizatorilor sii.

2. DESCRIEREA ATRIBUTIILOR SI RESPONSABILITATILOR POSTULUI

Atributiile asociate postului sunt stabilite in concordantd cu misiunea, modul de cuprindere a
obiectivelor si interesului institutiei, prin raportare la prevederile din legea 334/2002, legea 52/2003,
legea 319/2006, legea 62/2011, republicate, cu modificarile si completirile ulterioare, OG 137/2000,
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare si Contractul Colectiv de Munci la
Nivel de Institutie - Biblioteca Centrald Universitard "Mihai Eminescu" din Iasi - din Sectorul de
Activitate ,,Invatamant Superior”.

Atributii i responsabilititi

Participa la activitatea de cercetare din cadrul bibliotecii, inclusiv la proiecte de cercetare
interdepartamentale sau in colaborare cu alte institutii;

Participd la sesiuni de comunicari, simpozioane, conferinte stiintifice nationale si internationale;
Publici cercetarile efectuate (minimum 1 articol BDI/an);

Participd la organizarea si gestionarea de manifestiri stiintifice ale BCU;

Concepe si participi la realizarea de proiecte de cercetare solicitate de seful ierarhic (sef serviciu,
director general);

Participd la organizarea unor evenimente pentru diseminarea rezultatelor cercetirilor stiintifice
efectuate in institutie;

Desfasoara activititi de cercetare statistica;

Participd la editarea publicatiei de specialitate a BCU lasi, in vederea indeplinirii standardelor de
calitate impuse pentru indexarea in baze de date stiintifice si face demersuri in acest sens;

Se implicd in dezvoltarea colectiilor digitale ale bibliotecii desfisurAnd activititi specifice
postului ocupat;

Participd la organizarea de activititi de management stiintific.

Responsabilititile aferente postului:

a) In raport cu sarcinile de serviciu: responsabilitate in rezolvarea sarcinilor alocate; adoptarea
unei atitudini profesioniste si promovarea spiritului stiintific in executarea activititilor; rezolvarea
promptd a problemelor profesionale; utilizarea cu profesionalism a instrumentelor si
documentelor necesare obtinerii unor rezultate superioare; loialitate institutionald; respectarea
regulamentelor si a procedurilor de lucru ale institutiei (ROF si ROI), precum si a celorlalte acte
normative privind bibliotecile si legislatia muncii; respectarea prevederllor din fisa postului.

b) in relatiile profesionale interpersonale: colaborarea cu personalul bibliotecii; onestitate si
confidentialitate fatd de colaboratori; adoptarea unui comportament adecvat mediului academlc
abilitatea de a comunica la toate nivelurile; autocontrol.

¢) in raport cu aparatura utilizatii: utilizarea cu responsabilitate si mentinerea unei bune
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functionari a aparaturii din dotare; semnalarea oricaror defectiuni survenite, in vederea remedierii

lor.

d).Privind securitatea si sinitatea muncii:respectarea normelor de protectie §i securitate in
muncd specifice bibliotecilor;participarea la instructajele efectuate periodic de citre responsabilii
S.SM.siP.S.I

1. COMPETENTE SI CUNOSTINTE

Evaluarea cunostintelor si competentelor se realizeazi anual, conform prevederilor legale.
Competente:

e Cognitive

e Comunicative

e IT
Cunostinte:

- Cunostinte in domeniul stiintelor informarii §i documentirii (biblioteconomie, managementul
informatiei) pentru fiecare din activititile pe care postul le presupune;

- Cunostinte de sociologie, psihologie, comunicare si statistica;

- Cunostinte de redactare a lucrarilor stiintifice;

- Cunostinte referitoare la legislatia de biblioteca;

- Cunostinte de psihologia comportamentului uman;

- Cunostinte de utilizare a calculatorului si a diferitelor aplicatii: Internet/motoare de ciutare,
MsOitfice, baze de date stiintifice;

- Abilitatea de a comunica deferent cu utilizatorii si colegii.

4. SFERA RELATIONALA

Relatii ierarhice
Postul imediat superior: seful de serviciu
Postul imediat inferior: nu este cazul.

Relatii de colaborare »
- Inmterne: cu alte departamente ale institutiei, in functiei de natura sarcidilor de rezolvat

- Externe:
cu structurile universitare si de cercetare,
cu reprezentanti ai altor biblioteci universitare,
cu specialisti care ocupa posturi similare in structurile info-documentare.

5. CONDITII DE MUNCA

- Statutul angajatului: contract de munci pe perioadi nedeterminati;

- Durata de lucru: 8 ore/zi, conform contractului colectiv de munca, cu respectarea
dispozitiilor referitoare la sarbatorile legale si la efectuarea concediului de odihna.

Intocmit,
Sef de departament:

| NUME SI PRENUME SEMNATURA [ DATA

| Dr. Ivona OLARIU |
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Am luat la cunostinta,

Angajat:

NUME SI PRENUME SEMNATURA DATA
Aprobat,
Directorgeneral:

NUME SI PRENUME SEMNATURA DATA

Conf. univ.dr. Toan MILICA




